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4 ' CONFERENCIERE INTERNATIONALE

"."\ Aceomplir, Ensemble.

Performer en distinguant les risques qui détruisent de ceux qui

ve rs propulsent.

’ Championne du Monde de parachutisme - 10 records du monde

- TEDx Speaker - Forbes 40 Femmes 2025 - Ordre National du Mérite
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Vos equipes n'arrivent pas a

Réorganisation, fusion, croissance rapide : vous avez besoin que vos équipes
fonctionnent comme un collectif, pas comme une addition d'individus. Mais

quelque chose résiste. Et ce qui résiste, c'est rarement ce qu'on croit.
n Elles se protégent au lieu de construire ensemble. Chacun défend son
périmetre, faute de cadre commun pour savoir ce qu'on peut oser ensemble.

E Elles freinent la ou il faudrait oser. La prudence collective tue |'innovation plus

sUrement que le risque. Les idées meurent en réunion.

B Elles exécutent sans porter le projet collectif. Sans clarté sur ce qui compte,
la cohésion reste de surface et la performance reste individuelle.

Elles n'ont pas de langage commun pour décider. Le leadership oscille entre
rigidité et laisser-faire ; chacun improvise ses propres limites.

LE VRAI PROBLEME

Tant qu'une équipe ne sait pas distinguer les risques qui

detruisent de ceux qui propulsent, elle ne peut pas

performer ensemble. Elle se protege, ou elle fonce. Aucune

dt‘S dt‘UX ne construit.

200+




On ne peut pas demander a une equipe de se depasser

si elle ne sait pas distinguer un risque Fatal d'un risque Vital.

ITILLE KIGER




Domitille Kiger

Manager de 200+ parachutistes venus de |la planete entiere, ou chaque membre de
I'équipe porte la co-responsabilité du succes. C'est ce qu'elle fait depuis plus de 10 ans en

organisant des records du monde de grande formation.
Championne du monde, coach internationale, co-fondatrice de zerOGravity et d'Audeo,

elle transpose cette expertise de terrain sur scene. Du luxe ala pharma, de latech ala

banque, avec plus de 40 conférences par an. En frangais et en anglais.

Champ. du Monde 2011& 2012 | 10records du monde || 10000 sauts

Champ. d'Europe 2011




LA CONFERENCE SIGNATURE

bt L ] L ] L] L] A
Eliminer les risques qui coutent cher. :
20 A 90 MIN + Q&A FR/ EN SUR-MESURE

Oser ceux qui fonr, progresser.

« Le process 1ssu de 15 ans r/x,‘\;f\,}znu 1catt

qui a proauit 10 recordas du monde, transpose a vos equipes »

@ Le Plan de Vol

Procédures, langage commun, micro-étapes. Eliminer
les risques non négociables et donner a chacun la clarté

pour oser agir.

Le Parachute
CONFIANCE @ Le Parachute

Sécurité psychologique, feedback, speak-up. Encadrer

les risques de performance, ceux sans lesquels on ne

Protocole
progresse pas.

RECORD

@ L'Horizon
- Fierté d'appartenance, intention collective, le « pourquoi
Le Plan de Vol L'Horizon : . i
» qui transforme une collection d'experts en une équipe
STRUCTURE SENS
qui se dépasse.
RESULTAT

Des equipes qui savent quoi proteger, pourquoi se battre, et comment oser ensemble.
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DeS résultats applicables dés le lundi matin, pas des concepts.

Distinguer ce qu'il faut éliminer Unlangage partagé pour
de ce qu'il faut oser décider vite, ensemble

Une grille de lecture commune du Fini les arbitrages qui s'éternisent :
risque, partagée par toute I'équipe et chacun sait nommer un risque fatal et
utilisable dés la sortie. un risque vital.

Le réflexe de faire remonter les Une fierté collective qui remet du
vrais sujets a temps «NOUS »

La parole se libere, les problemes se Une addition d'experts redevient une
disent avant de colter cher, les idées équipe qui se dépasse pour un cap
circulent. commun.




ATELIERS

Prolonger I'impact, ancrer les déclics

\ \ . . . .
Au-dela de la scene : des formats qui laissent des traces Cartographie des risques d'équipe
Identifier collectivement vos risques non négociables vs. performance. Matrice
Conférence + Q8A 20 & 90 min décisionnelle partagée.

Le format signature. Histoires vécues, vidéos spectaculaires, paralléles - CODIR-MANAGERS - EQUIPES PROJET
business immédiats.
Construction au sol — Mise en mouvement

Atelier en prolongement -1h ¢ 2h Vos équipes construisent physiquement une figure de grande formation au sol.

Des outils issus du parachutisme transposés a vos problématiques. Un process de cohésion quidonne du sens au collectif.
Livrables concrets. ~ SEMINAIRES - CONVENTIONS
Expérience vol en soufflerie - Sur mesure La Table ronde des risques
La métaphore vécue dans le corps avec une championne du monde. Libérer la parole, installer une culture ou les probléemes remontent avant qu'ils
coUtent cher.
- COMEX - CODIR




ILS L'ONT CHOISIE .
3 lls reviennent

Ce qu'ils en disent

Je lai fait intervenir deux fois : a chaque fois, elle a fait Devant 1 500 personnes, un véritable déclic collectif. Son Elle a encouragé chacun a oser sans risques inconsidéres, et a

vibrer et captive toute la salle. energie embarque toute l'audience. batir la confance, individuelle et collective.

Guillaume Ferrand Chloé Pouzoulet Katia Faour

En séminaire CODIR, elle a captivé les collaborateurs et reli¢ Ses clés d'un collectif performant, incarnées et transposables a Devant 1 400 collegues, elle a reli¢ son record du monde a

le sport de haut niveau a nos enjeux de management. notre quotidien. Une énergie qui fait un bien fou. nos défis de transformation. Rien de plaqué.

Nicolas Faure Thierry Wauqui Louis-Thomas Nessi
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PASSONS A L'ACTION

Accomplir, Ensemble.

Performer en distinguant les risques qui détruisent de ceux qui
propulsent

Un entretien de brief approfondi pour comprendre vos enjeux, vos valeurs,
vos messages, et construire une expérience qui résonne bien aprés la

conférence.

DEPOSER VOTRE BRIEF _.

domitille@domitillekiger.com

+33(0)6 58 5270 24

domitillekiger.com

» Regardez le teaser

LinkedIn - Instagram


https://domitillekiger.com/#brief
https://domitillekiger.com/
https://www.youtube.com/watch?v=UNmtw22tUOo
https://www.linkedin.com/in/domitille-kiger-conferenciere/
https://www.instagram.com/domikiger/

